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Bosch Rexroth si aggiudica l’HR Innovation Award 2022
dell'Osservatorio HR Innovation Practice del Politecnico
di Milano
Giusy Martin | 13/05/2022 | Brescia

Premiato per la categoria “Ottimizzazione e digitalizzazione dei processi”, il
progetto presentato da Bosch Rexroth è dedicato all’accelerazione, ottimizzazione e
integrazione dei processi HR per lo sviluppo di una cultura organizzativa Data-Driven
#WeMoveDigital, capace di mettere al centro le persone #PeopleMatter.

Bosch Rexroth si è aggiudicata l’HR Innovation Award 2022 nella categoria “Ottimizzazione e
digitalizzazione dei processi” grazie a un progetto dedicato alla digitalizzazione delle attività HR e
allo sviluppo di una cultura data-driven.

Il percorso ha visto un coinvolgimento attivo delle funzioni HR, IT e di tutto il Management e un
approccio diretto e bottom-up di tutta l’organizzazione che ha contribuito alla creazione di nuovi
strumenti, in grado di adattarsi al processo di reingegnerizzazione continuo delle pratiche HR.

A ritirare il premio Anna Saccon, HR Director Italia & HR Coordinator Europe South: “Oggi stiamo
vivendo una fase di profonda trasformazione culturale. Il punto di partenza è stato il comprendere
che il cambiamento culturale, che definiamo sinteticamente digital-mindset, non è affrontabile
esclusivamente fornendo ai collaboratori training o partecipazioni a convention, perché spiegare un
approccio non significa iniettarlo automaticamente nella cultura dell'organizzazione aziendale. La
nostra storia ci ha mostrato quanto sia importante partire dalle persone e da strumenti e processi
“disegnati” sulle loro necessità. Per questo motivo, invece che forzarci ad usare esclusivamente
piattaforme esistenti, abbiamo indagato i principali bisogni dei nostri collaboratori e sviluppato
soluzioni digitali, sempre più sofisticate, in grado di soddisfare esigenze specifiche e misurare i
risultati».

Questi sono i primi step di un percorso più articolato. La spinta alla digitalizzazione in ambito HR
ha tre obiettivi: fornire al management dati e informazioni accessibili, user-friendly e trasparenti
per migliorare i processi decisionali; supportare e coinvolgere i collaboratori in processi HR fatti su
misura con lo scopo di aumentare l’engagement e le performance; stimolare una cultura data-driven
e digitale per mantenere l’organizzazione competitiva.

“Abbiamo creato un sistema di informazioni - ha sottolineato Anna Saccon -, coinvolgendo l'intero
management per la gestione dei dati, non solo in ottica di storage e analisi dello stato attuale, ma
anche per prevedere tendenze e ragionamenti sul futuro: investimenti, competenze future, attività
di skilling. È così che HR, IT, controlling e business, mettendo competenze diverse a fattor comune,
diventano un tutt’uno generando valore per il Business”.

Un processo mai terminato, in continua trasformazione e revisione partendo dalla risorsa principale
di Bosch Rexroth: le persone.

Giunti quest’anno all'undicesima edizione, gli HR Innovation Award sono attributi dall'Osservatorio
HR Innovation Practice della School of Management del Politecnico di Milano alle organizzazioni
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che si sono distinte per la capacità di utilizzare le tecnologie digitali come leva di innovazione e
miglioramento dei principali processi di gestione e sviluppo delle risorse umane.

L'attribuzione degli award è avvenuta ieri a Milano, nell'ambito del convegno promosso
dall'Osservatorio del Politecnico sul tema “Riconquistare le persone ai tempi delle Grandi Dimissioni:
alla ricerca dell’equilibrio perduto”.

Informazioni di base Bosch Rexroth
Come fornitore di azionamenti e controlli riconosciuto a livello globale, Bosch Rexroth assicura
efficienza, potenza e sicurezza nel movimentare macchinari e sistemi di ogni dimensione. Bosch
Rexroth fornisce in tutto il mondo tecnologie integrate per l'azionamento e il controllo di macchine
operatrici mobili - Mobile Applications – e di macchinari e impianti industriali - Machinery
Applications and Engineering, Factory Automation - sviluppando componenti innovativi, soluzioni e
servizi su misura. Bosch Rexroth può essere l’interlocutore unico dei propri clienti per oleodinamica,
azionamenti e controlli elettrici, tecnica di montaggio e lineare, software e interfacce per l’Internet
of Things. Con sedi in oltre 80 paesi e più di 31.000 collaboratori, Bosch Rexroth ha generato nel
2021 un fatturato di circa 6,2 miliardi di euro.

Informazioni di base Bosch
Il Gruppo Bosch è fornitore leader mondiale di tecnologie e servizi. Al 31 dicembre 2021 i 401.300
collaboratori in tutto il mondo hanno generato un fatturato di 78,8 miliardi di euro nel 2021. I settori
di business sono divisi in quattro aree: Tecnica per autoveicoli, Tecnologia industriale, Beni di
consumo e Tecnologie costruttive ed energetiche. Come azienda leader IoT, Bosch offre ai propri
clienti soluzioni innovative per case domotiche, smart city, mobilità e industrie connesse. L’azienda
utilizza la propria esperienza in software e servizi per la sensoristica, così come il proprio IoT
cloud, per proporre ai propri clienti connessi, soluzioni cross-domain da un'unica fonte. L’obiettivo
della strategia del Gruppo Bosch è creare innovazione per una vita sempre più connessa. Bosch
migliora la qualità della vita nel mondo, offrendo soluzioni valide e innovative. Bosch crea tecnologia:
“Invented for life”. Il Gruppo comprende l’azienda Robert Bosch GmbH e quasi 440 imprese tra
consociate e filiali in circa 60 Paesi. Se si includono i partner commerciali e di assistenza, e le attività
internazionali di sviluppo, di produzione e di vendita di Bosch, si raggiunge la copertura di quasi tutti
i Paesi del mondo. La sua forza innovatrice è alla base della continua crescita dell’azienda. Bosch
impiega 76.300 collaboratori in ricerca e sviluppo su 128 filiali in tutto il mondo e circa 38.000 gli
ingegneri informatici.


