BOSCH REXROTH PER LA GENDER EQUALITY

La nostrapolitica

Bosch Rexroth intende assicurare un ambiente di
lavoro inclusivo ed equo e impegnarsi per far

crescere la cultura della parita di genere.

La politica per la parita di genere e rivolta a tutte le
persone che operano in Bosch Rexroth o che si ’ ‘

relazionano con nol.

Ci impegniamo ad applicare i principi di
uguaglianza e pari opportunita nei processi di
selezione, gestione delle carriere ed equita
remunerativa.

Assicuriamo a tutto il personale adeguata
formazione e informazione sul tema parita di
genere, fornendo i riferimenti per una
comunicazione rispettosa delle differenze.

Tuteliamo la genitorialita e la conciliazione vita
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lavoro, impegnandoci a migliorare |l 4 -
bilanciamento tra vita privata e professionale J \, . /
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attraverso una modalita di lavoro flessibile.
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Preveniamo e contrastiamo ogni forma di y - .
molestia fisica e verbale sui luoghi di lavoro,
predisponendo strumenti di segnalazione e 000

canali di informazione.

WWW.BOSCHREXROTH.IT d rexroth

@ BOSCHREXROTH ITA p A Bosch Company

Te]
N
o
N
<
(@8
9]
<
=)
o
S
x
O]
o
<
O
2
o
m
©





