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Queridos Lectores:

Mantenemos tu maquinaria en movimiento sin importar su disefio o tamafo,
proporcionandote soluciones eficientes, potentes, seguras e inteligentes. Bosch Rexroth es
uno de los proveedores lideres a nivel mundial de tecnologia de accionamiento y control, asi
como un socio global para la industria de maquinaria y de ingenieria en todo el mundo.

Al proporcionarte componentes de alto rendimiento y soluciones basadas en tecnologia de
punta estamos impulsando la digitalizacién y la sostenibilidad de tu maquinaria, garantizando
gue se mantenga a la vanguardia. Desarrollamos soluciones innovadoras con el objetivo
exclusivo de mejorar la eficiencia energética de las maquinas y las plantas equipadas con ellas,
al mismo tiempo que apoyamos la eficiencia y rentabilidad.

Como parte del grupo Bosch estamos convencidos de que la sostenibilidad debe ser una parte
no negociable de nuestra actividad empresarial. Y es nuestra tarea de encontrar soluciones
tecnologicas a nuestro actual desafio ecoldgico. El resultado sera beneficioso para todos: para

nuestro planeta y para empresas como Bosch.

Gracias por tu interés.

WE MOVE. YOU WIN.

Sinceramente,

Kai Rothgiesser Franco.

[ 3
SCH REXROTH S.A.C.

Kai Rothgiesser
Gerente General
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PERFIL DE BOSCH REXROTH S.A.C.
BOSCH REXROTH S.A.C. brinda servicio especializado en:

VENTA
Comercializamos sistemas y componentes para accionamientos oleohidraulicos,
mecanicos y eléctricos, tanto para aplicaciones méviles como industriales.

SERVICIO

Reparamos en nuestros talleres certificados y ofrecemos servicio en terreno para sistemas
y componentes oleohidraulicos, mecanicos, asi como para aplicaciones eléctricas y de
control para automatizacion industrial.

SISTEMAS

Diseflamos, instalamos y ponemos en marcha todo tipo de sistemas oleohidrdulicos,
incluyendo unidades hidraulicas utilizadas en la industria, con especificacién técnica del
cliente. Tenemos amplia experiencia en unidades de 1 HP hasta 400 HP. Integramos
componentes y sistemas mecanicos y eléctricos para lograr accionamientos completos.

DECLARACION.DE.MISION.Y.VISION

MISION.

Somos una empresa que busca garantizar la satisfaccion de nuestros clientes a través de
productos de calidad que cumplan con las expectativas de los clientes en cuanto a tiempo,
costo y calidad. Construimos juntos un futuro sustentable para nuestra compafiia.

VISION.

Ser la empresa lider en el mercado nacional y reconocido a nivel mundial en “Ventas,

Reparacion y Servicio en Terreno de Sistemas y Componentes Oleohidraulicos para
Aplicacion Industrial y Movil; asi como Aplicaciones Eléctricas y de Automatizacion de
Fabricas”, con un proceso certificado con estandares de Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Calidad.
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BOSCH REXROTH S.A.C. estd comprometido no solo con el crecimiento rentable sino también con una
visidn inclusiva y responsable con la sociedad y el medio ambiente. Por ello, los contenidos, tareas y
los controles relacionados estdn anclados en los procesos de la empresa.

Este Informe de Sostenibilidad contiene informacidon sobre el modelo de gestion sostenible de BOSCH
REXROTH S.A.C., durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.
El presente “Informe de Sostenibilidad” reporta los resultados de la empresa, en el cual se informa
sobre los progresos en materia ambiental, social y de gobernanza.

OBIJETIVOS.

Tenemos el objetivo de actuar de manera econdmica, ambiental, segura y socialmente responsable,
para mejorar la calidad de vida de las personas y salvaguardar los medios de vida de las generaciones
presentes y futuras.

El modelo de gestidn sostenible de BOSCH REXROTH SAC contempla estrategias para las buenas
practicas en las siguientes dimensiones:

- Dimension de Gobernanza
- Dimensién de Modelo de Negocio & Innovacién

- Dimension Social
- Dimension Ambiental

PARTE 1. DIMENSION DE GOBERNANZA.
L1E : | | ibilidad

La sostenibilidad se define frecuentemente como un equilibrio entre los aspectos econémicos,

ambientales y sociales.

Al mismo tiempo, la sostenibilidad se ha convertido en un concepto consolidado en los mercados
de capitales bajo la abreviatura ESG (Environment, Social, Governance). Nuestra comprensién de la
sostenibilidad combina ambos enfoques: para nosotros, la sostenibilidad significa lograr un
equilibrio entre las dimensiones econdmica, ambiental y'social de la vida.
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A nivel corporativo, el Grupo BOSCH cuenta con una gestidn de la sostenibilidad en una visién que

describe seis dimensiones.

Accion Climatica
Agua

Salud

Economia Circular
Derechos Humanos
Diversidad

oA WNPRE

Accidn climatica
1 | Reducir las emisiones de CO2

2 | Eficienci gética y energia:

La ambicion de Bosch es ser pionera en la accion

la ion de las

P bles y esforzarse i te por lograr la
eficiencia energética.

Salud

1| Salud y seguridad en el frabajo
2 | Sustancias preocupantes

Bosch ye a la salud h cOon pr
y servicios innovadores y garantizando que las
personas y el medio ambiente no sufran dafios a

través de sus procesos de produccion,

Desedhias i
1 | Responsabilidad
2 | Transparencia

Bosch asume r al
respeto de los derechos humanos a lo large de toda la

cadena de valor.

ad y es

Nuevas dimensiones

Sostenibilidad
2025

Agua
1| Escasez de agua
2| Calidad del agua

Para Bosch, el agua es un recurso que debe
tratarse con moderacion. Las regiones en las que el
agua es escasa 0N una preocupacion especial.

Economia circular

1 | Eficiencia de materiales|
2 | Segunda vida
Bosch esia iendo su huella logica y
esforzandose por crear beneficios sociales. En este

esfuerzo, Bosch se basa en el principio de economia
circular.

Diversidad
1 | Equidad
2 | Inclusion

Para Bosch, la diversidad, la equidad y la inclusién son
claves para el éxito a largo plazo en los negocios.
Ademas, Bosch contribuye al bien comin de las

en sus instalaci

Figura N.2 1. Objetivos de Dimension del Grupo BOSCH

BOSCH REXROTH S.A.C. tiene la firme conviccidn de que la sostenibilidad de la empresa crea valor
ambiental, social y genera rentabilidad econémica a corto, mediano y largo plazo, ademas de
contribuir al progreso del activo mas importante que es el recurso humano y al bienestar de
comunidades con recursos limitados. Desde sus inicios, BOSCH REXROTH ha asumido un
compromiso con el medio ambiente y con las partes interesadas involucradas, actuando como un

agente de cambio.
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Objetivos de Dimension

ODS de la ONU

Accion
Climdtica

La ambicion de Bosch Rexroth es ser pionera en la accién climdtica:
impulsar la expansion de las energias renovables y esforzarse
continuamente por lograr la eficiencia energética.

Neutralizar las emisiones de CO,
Operar con neutralidad climatica
enlosalcances 1,2y 3, ademas de
mejorar continuamente la
combinacién de medidas para
2030.

Desde 2021, Bosch Rexroth han
sido climaticamente neutrales.
En 2021, compensamos 69 de
tCO,e y en el afio 2022 se
compensé 271 de tCOze,
mediante créditos de carbono.

13 Hoitun

s

4 el

Agua

Para Bosch, el agua es un recurso que debe tratarse con

moderacion. Las regiones en las
preocupacion especial.

que el agua es escasa son una

Consumo de agua

En Bosch Rexroth, el consumo de
agua en sus instalaciones es de
agua potable.

Las aguas residuales domésticas
son vertidas en el alcantarillado.

Se realizan campafias de
concientizacién del consumo
del agua.

6 Vsueauano

v

Economia
circular

@

Con el objetivo de minimizar los impactos negativos de los residuos
solidos, Bosch Rexroth promueve la economia circular a través de la

valorizacion de los mismos.

Valorizacion de residuos sélidos
La gestidn de los residuos sélidos

se realiza en cumplimiento
estricto de la normativa
ambiental.

Como buena practica, se realiza
la valorizaciéon de los residuos
metalicos.

Diversidad

Para Bosch Rexroth, la diversidad, la equidad y la inclusion son

claves para el éxito a largo plazo e

n los negocios.

Equidad
Garantizar que se
oportunidades equitativas.

den

Inclusién
Promover la inclusion en Bosch
Rexroth y en las comunidades
alrededor.

Brindar un trato justo e
igualitario para todos los
colaboradores y grupos de
interés.

Para el afio 2024 se ha

establecido patrocinar ala aldea
“Casa hogar Munaychay”.

=3
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EDUGACION
DECALIDAD

|

Derechos
humanos

Bosch Rexroth asume responsabilidad y es sensible al respeto de los

derechos humanos a lo largo de to

da la cadena de valor.

Responsabilidad
Garantizar el respeto de los
derechos humanos a lo largo de la
cadena de valor.

Transparencia

Aumentar la transparencia sobre
el cumplimiento de las normas
ambientales y sociales.

Para especificar aun mas los
requisitos relacionados con los

estdndares  ambientales vy
sociales, se cuenta con el
Cadigo de Conducta
Empresarial.

En toda la cadena de valor, se
hace el seguimiento al
cumplimiento de la normativa
vigente.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1l

Salud

Bosch Rexroth contribuye a la salud de las personas con servicios
innovadores y garantizando que las personas y el medio ambiente
no sufran darfios a través de sus procesos de produccion.

Salud y seguridad en el trabajo
La prioridad de Bosch Rexroth es
la prevencion de accidentes en el
trabajo y la adquisicion de
enfermedades profesionales.

En los ultimos tres afios 2021,
2022 y 2023, no se han
registrado accidentes fatales ni
enfermedades ocupacionales.

SALUD
Y BIENESTAR

/e
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Elaboracion de la Matriz de partes interesadas.

Se realizé con el objetivo de identificar los temas relevantes en las operaciones de BOSCH REXROTH
S.A.C. Este analisis se realizé con la seleccidn de los 12 asuntos materiales, organizados en 4 ejes

tematicos.
DESEMPENO ECONOMICO | DESEMPENO AMBIENTAL
Resultados financieros Gestidn de residuos sélidos
Presencia en el mercado Gestidon de las emisiones de GEl
Competencia Cumplimiento de normativa ambiental
DESEMPENO SOCIAL
Participacion y consulta de los trabajadores Empleo (Contratacidn y rotacién de empleados
Prevencion de accidentes laborales vy | .. . . .,
) Diversidad e inclusion
enfermedades ocupacionales
Capacitaciones en materia de SST al personal Hostigamiento Sexual

Matriz FODA.

BOSCH REXROTH S.A.C. ha realizado un analisis de los grupos de interés, en el cual se han
establecido temas relevantes tales como: Administracion y Finanzas, Recursos Humanos,
Proveedores, Clientes, Contratistas, Ambiental, Social y Legal.

Informe de Sostenibilidad

Este Informe de Sostenibilidad es un documento que tiene como objetivo reflejar los esfuerzos de
todo el equipo de BOSCH REXROTH S.A.C durante el 2023 y evidenciar su compromiso ambiental,
social y de gobernanza.

Compromiso y cooperacion

En Bosch Rexroth, estamos comprometidos con los diez principios del Pacto Mundial relacionados
con los derechos humanos, las normas laborales, la proteccidon del medio ambiente y las medidas
anticorrupcioén. En este informe cumplimos con el requisito relacionado de informar sobre avances
relevantes que logramos en 2023. También apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas adoptados en 2015. En consecuencia, comparamos periédicamente
nuestras actividades de sostenibilidad con los 17 ODS.

Nuestros informes permiten que el compromiso de Bosch Rexroth sea transparente.

Cultura de Sostenibilidad

En Bosch Rexroth, todos y cada uno de los trabajadores estamos llamados a contribuir y avanzar en
la sostenibilidad. El objetivo es que la sostenibilidad se convierta en una mentalidad compartida
dentro la empresa — asumida por cada colaborador a través.de.su conducta —y para que surja una
cultura de sostenibilidad en la que la creacién de valor empresarial también produzca valor afiadido
para el medio ambiente y la sociedad.
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Nuevas formas de trabajo hibridas, (teletrabajo) permiten lograr una mayor sostenibilidad, y ello
permite que los trabajadores disfruten de una mayor libertad individual y, en consecuencia, tienen
un mayor potencial para marcar una diferencia real en la transicion hacia una cultura de
sostenibilidad.

Las actividades relacionadas se dividen en siete areas:

@ QR U @ ¥ 2

Hacer la Participar en una

y U . Apoyar alos Reconocer y Vincular la Crear campafias Mantener un
”'g)esd‘on - pionerosy valorar el sostenibilidad a inspiradoras dialogo abierto
re |c|ar sobre la faCIIIt‘ad‘ores del compromiso. la vida privada dentro de la con los
con ‘IE . sostenibilidad cambio interno. de los asociados. empresa. trabajadores.
ejemplo”. .
ryo T
Politica de Sostenibilidad
CODIGO SIG-PO-008
rexroth SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |version o
A Bosch Company POLITICA DE SOSTENIBILIDAD ::z?cm W“:'?]“”

Esta politica tiene como objetivo establecer los lineamientos para obtener el
equilibrio entre las dimensiones de Gobernanza, Social y Medio Ambiente, para lo
cual integra todos los aspectos de la organizacion.

BOSCH REXROTH S.A.C. contribuye al desamollo sostenible desde una
perspectiva que se genere el valor economico, medioambiental y social,
controlando los riesgos y aprovechando las oportunidades.

BOSCH REXROTH asume los siguientes compromisos:

-

. Impulsar la creacion de valor para la empresa y la sociedad, atendiendo las
expectativas de las partes interesadas en un marco de relaciones basados en
la transparencia y ética.

. Promover la “Neutralidad de carbono™ contribuyendo de esta manera a la
mitigacion de los efectos del cambio climatico.

3. Valorizar los residuos solidos de tal manera que se reduzca los costes en su

gestion.

4. Priorizar la seguridad y salud de los trabajadores a través de una cultura de

prevencion.

5. Promover un ambiente de trab q ajo que motive y fidelice al recurso humano y

fomente el crecimiento profesional.

6. Promover un ambiente de diversidad, inclusion e igualdad de oportunidades

entre todos los colaboradores.

(=]

La Gerencia General se compromete a disponer de los recursos necesarios para
cumplir con los compromisos planteados en la presente politica.

Digitally signed
by pld, BOSCH,
BRICA,

Kal Rothglesser
Date: 2024.03.06
19:16:05 -0500°

Kai Rothgiesser
Gerente General




1.2. Etica e Integridad

Principio de Legalidad

salos
ue no
engafiamos a nuestros clientes, ni a las dependencias
gubernamentales, ni al pdblicoen general; tam
nos aliamos con terceros para burlar o quebrantar
las leyes. Reportamos toda: iclaciones a las
reglas mencionadas en a
Empresarial, y 05 con las investigaciones
cuando ocurren dichos incumplimientos.

Comportamiento hacia los asociados
¥ la sociedad

No toleramos ninguna discriminacion, ni a por parie
nuest i mpoco aceptamos violacionas
de los derechos humanos. Impulsameos la diversidad de

o origen étnico.
onsablemente haci
compafiia; hacemos consciencia
de nuestras acciones en la sociedady el ecosistema.

ntereses da la

ar la “Compliance Hotline™ para reportar
posibles viclaciones. Este s un sistemaen lineaen
de los reportes se pueden realizar de manera
ima

Bosch tratara cada eporte de posibles
de manera confidencial

olaciones

nsideramos el impacto

Evitamos conflicto de intereses

“Actuamos en el mejor interés
para Bosch™

Cuando se trata de e mpleadomres secundarios, de
brindados por terceros y negocios familia
del manager. Esto también
a cabo un compromiso comercial
n la finalidad de evitar co de

Manejo de informacién y datos

“Mantenemos la informacion
confidencial en secreto y
© manejamos los datos sensibles
responsablemente”

Nos aseguramos que la documentacionescrita sea

precisay valida Lainformacion confidencial es resgua
de manera secreta Garantizamos que (a pri
todiada y los datos personales son protegidos.

La plataforma se encuentrad bleenvarios
idiomas y se puede acceder via intranet las 24 horas
dia También, puedes ingresar en la siguiente liga:
https://www.bk ystem.net/bosch li

Si tienes alguna duda, por favor contacta atu
Oficial de "Compliance” o C/CM.

BREVE CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL

Competencia y Leyes Antimonopolistas

“Observamos las reglas
de la competencia justa”

Actuamos de manera autdnomaen el mer No
establecemos acuerdos o algln tipo de tos que
violen la prevalencia de mpetencia ylas leyes
monopolistas. Esto es aplicado a nuestras negociaciones
tanto con nuestra competencia, como con nuestros
clientes y proveedores.

Anticorrupcién
“No toleramos ningin
® tipo de corrupcion”®

No participamos en ninguna actividad corrupta. No les
fi dades, proveedores, nia nuestros
eales o injustas, y tampoco

manera, evitamos que nuest iones

comerciales sean influenciadas por algin tipe de sobomo.

Para mayores informes relacionados aentrenamiento,
“Compliance Dialog” yel Cadigo de Conducta Empresari
busca®Compliance”en la BGN.

Esta pagina también te proporciona los datos de contacto
correspondientes para cualquier tema de "Compliance™.

Informe de Sostenibilidad 2023

Cadigo de Conducta Empresarial (CEE). BOSCH REXROTH cuenta con un Cédigo de Conducta Empresarial, el cual se encuentra respaldado
por el Gerente General de la empresa.

rexroth

A Bosch Company

Reglas para el desarrollo y la manufactura

“Estamos conscientes de

nuestra responsabilidad con

el medio ambiente y la sociedad”

» desarrollamos nues! pros siempre

nos guiamas por en el principio de legalidad y nuestro
. L

mtelectual de terceros. Es nuestro compromiso proteger
a la gente y el ambiente de cualquier dafio. Usamos los
recursos con modaracion.

Manejo de la incertidumbre

“Platicamos abiertamente
@ acerca de los riesgos y de
la incertidumbre”™

mos responsables del cumplimiento de la ley
a area de trabajo. Es porestoc
estamosen alerta para prevenir posibles
sentimos inseguros, preguntamos a nuestro manager, el
departamento legal o al Oficial de “Complian
de manera abierta acerca de j
Para esto, también hacemos

of Busine:

cin

e
S5

la
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Valores de la organizacién.

Valores de Bosch Rexroth

Transparencia ¥ confianza

Informamos de manera puntual
y abierta sobre desarrollos
P TR importantes
Iniciativa y determinacién al interior de la empresa, )
Actuamos con iniciativa prepia, Honestidad

con un espiritu emprendedor

i Reconocemos la honestidad
¥ responsable.

reciproca como una condicién
para el éxito corporativo.

s - _ Fiabilidad, credibilidad
Ofrecemos productos y \ : T
servicios basados en la B, ’m““

sustentabilidad medicambiental. Sale prometemes lo

que pademos cumplir,
aceptamos todos los acuerdas
como vinculantes,

; = Diversidad
mmﬁ"mdm . Somos conscientes

Brindamos soluciones i de los origenes culturales

innovadoras a nuestros Ny L de nuestra compafiia

clientes y empleos atractivos ] Y y valoramos la diversidad
a nuestros colaboraderes. b S como una ventaja.

A Bosch Company
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Capacitaciones sobre el CCE.

El Cédigo de Conducta Empresarial detalla los principios de la empresa que sirven de guia para el
comportamiento y la toma de decisiones de los trabajadores de BOSCH REXROTH S.A.C. en todos
los niveles de la organizacion.

Ademas permite que los miembros de la organizacién cumplan sus relaciones con los diferentes
grupos de interés con los que se vinculan.

Para nuestra empresa, el cumplimiento del principio de legalidad, asi como una manera responsable
y justa de hacer negocios, han sido siempre una prioridad.

Para nosotros este Cédigo de Conducta Empresarial es de una importancia crucial, por lo que todos
debemos conocer y respetar sus contenidos.

Nuestros mercados y actividades comerciales cambian constantemente, y esto supone un reto
continuo.

Por ello se brinda la capacitacién al 100 % de los trabajadores de la organizacion, en el Portal
HRGLOBAL de la plataforma del grupo BOSCH.

Employ«

@ STATUS TRAIN-M a
Compliance Trainings by Status
Completed  Pending

[LG-PL-WBT] Product Safety and Product Liability V2021-B

EHS and Sustainability training for Bosch Management-B [LG-PL-WBT] Product Safety and Product Liability v2021-8

[
]
[LG-PL-WBT] Product Safety and Product Liability V2021-8 F
Compliance — Anti-Corruption: Gratuities in Dealings with Third Parties V2022-B ;
[LG-PL-WBT] Product Safety and Product Liability V2021-8 F

Compliance - Dealing with Classified Information (trade secrets) V2021-B - [IE-EHS-WBT] EHS and Sustainability training for Bosch Management-B

Compliance — Anti-Corruption: Gratuities in Dealings with Third Parties V2022-B i ) i
ILG-AC-WBT] Compliance — Anti-Corruption: Gratuities in Dealinas wit... 4

Por el lado de nuestros contratistas, tenemos capacitaciones que cubren al 90 % de ellos. Ademas
se cuenta con una Politica Antisoborno.

Canales de consulta y denuncias.

De acuerdo a lo detallado en el Cédigo de Conducta Empresarial se cuenta con un sistema en linea
para administrar la correcta aplicaciéon de dicho cédigo y es a quien el colaborador o cualquier
tercero en general debera reportar a la brevedad posible cualquier evento, situacidon o conducta
inapropiada o contraria a lo dispuesto en este cédigo utilizando los canales siguientes:

www.bosch.com/compliance
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/
clientInfo?cin=18RB2&c=-1&language=eng

Correo electronico Compliance OfficerLA (C/CMR'LA)
compliance.officerLA@bosch.com

Teléfono 0800-78945 - +55(19)2103-4400
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El Responsable de Compliance es el encargado de la gestidén de los casos recibidos y su reporte al
Gerente General. Durante el afio 2023 se registraron los siguientes casos que para fines del presente
informe son clasificados de la siguiente manera:

N2 de casos N2 de casos | N2 de casos

Infracciones

2021 2022 2023
Conflictos de interés 0 0 0
Competencia y leyes antimonopdlicas 0 0 0
Confidencialidad de la informacion 0 0 0
Corrupcion o soborno 0 0 0
Lavado de activos 0 0 0

Por ello se observa que durante los periodos 2021, 2022 y 2023, nuestra empresa BOSCH REXROTH
S.A.C., no ha tenido denuncias por conflicto de interés, corrupcién o soborno, etc.

Contribucion a campaias politicas.

BOSCH REXROTH S.A.C., no realiza contribuciones a camparias politicas.
Competencia desleal

El Grupo BOSCH cuenta con la “Directiva RB/GF 120 Cédigo de Conducta de Negocios” en el punto
4.1. se cuenta con el numeral 4.1. Leyes de competencia y antimonopolio. En el que se observan las
reglas de competencia leal, en el cual se detalla que los competidores no pueden intercambiar
informacién ni llegar a acuerdos sobre asignacion de territorios y clientes, precios y componentes
de los precios, relaciones de suministro y las condiciones que los rigen, las capacidades de
produccidn y los términos y condiciones de las ofertas. Lo mismo se aplica al intercambio de
informacidn sobre estrategias de mercado y estrategias de inversion. Esta prohibido no sélo celebrar
acuerdos escritos a este respecto, sino también realizar acuerdos verbales y practicar el paralelismo
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tacito y consciente (estrategias de fijacion de precios que se producen sin un acuerdo real entre los
jugadores).

BOSCH REXROTH S.A.C. se alinea a la Directiva RB/GF 120. En el periodo del 2023, no se han
registrado denuncias confirmadas de competencia desleal de la empresa.

Conflicto de intereses.

El Grupo BOSCH cuenta con la “Directiva RB/GF 120 Cédigo de Conducta de Negocios” en el punto
2. Evitar conflicto de intereses. En el que se observan que se aplica este tipo de conducta en el
“Empleo secundario y participaciones, en la que se debe notificar a la empresa por escrito antes de
realizar negocios con empresas en las que nosotros, nuestro conyuge o socio, o familiares cercanos
tengan participacion accionaria o desempefien una funcién ejecutiva, siempre que podamos influir
en la relacion comercial y exista un potencial conflicto de intereses” e “Involucrar a socios
comerciales con fines privados, en la que solo se podra contratar a un socio comercial de Bosch para
fines privados después de obtener el consentimiento previo por escrito de la direccion ejecutiva
responsable”.

Indicador: Total de denuncias confirmadas por conflicto de intereses hacia la empresa durante el
periodo en evaluacién.

BOSCH REXROTH S.A.C. se alinea a la Directiva RB/GF 120. En el periodo del 2023, no se han
registrado denuncias confirmadas por conflicto de intereses de la empresa.

Matriz de riesgos éticos.

BOSCH REXROTH cuenta con la “Matriz de Riesgos Eticos”, el cual se actualiza cada afio. Esta matriz
prevé posibles impactos y establece los controles o planes de accion implementados que reducen
la probabilidad de ocurrencia.

BOSCH REXROTH establece la “Tolerancia Cero” con la corrupcién, ya que esto es clave para tener
éxito como empresa sostenible.

1.3. Buen Gobierno Corporativo

BOSCH REXROTH S.A.C se compromete expresamente a asumir responsabilidades, obedecer la ley
y comportarse éticamente. Como dice nuestra declaracién de misién: “Prometemos sélo lo que
podemos cumplir, aceptamos los acuerdos como vinculantes y respetamos y observamos la ley en
todas nuestras transacciones comerciales”.

La empresa se ha adherido de manera voluntaria a la siguiente forma de organizacion:

Gerencia General: Las funciones de la gerencia de la organizacion son decidir en qué negocios
incursionar; obtener recursos financieros para los proyectos de crecimiento de la empresa.

Gerente General: Kai Rothgiesser Franco.
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1.4. Gestion de Riesgos

Gobernanza del riesgo.

En el Grupo BOSCH, la gestidén de riesgos abarca toda la empresa, incluidas todas las operaciones,
funciones, divisiones y sectores comerciales esenciales. Por tanto, es una responsabilidad
fundamental de todos los directivos de todos los niveles del Grupo BOSCH. En la medida de lo
posible, los riesgos se identifican y gestionan alli donde surgen: es decir, principalmente en las
divisiones y sus filiales regionales.

Las prioridades actuales incluyen seguir perfeccionando los analisis de la capacidad de riesgo y
medidas para fortalecer la cultura del riesgo.

BOSCH REXROTH S.A.C se acoge a los lineamientos corporativos para la gestion de riesgos.
Metodologia del riesgo.

Se ha utilizado la metodologia interna siguiente, la cual incluye los siguientes componentes:

2 Identificacion de riesgos.
) Anélisis del riesgo.

) Evaluacion del riesgo.

) Tratamiento del riesgo.

1.5. Ciberseguridad/ TI

La ciberseguridad, la seguridad de la informacion y la proteccion de datos son componentes
elementales de los estandares de calidad en Grupo Bosch. En la cual se considera que la confianza
en la seguridad de los sistemas y los datos, asi como su resistencia a los ataques que implican
manipulacion, es un determinante crucial del éxito en la realizacién de la estrategia de digitalizacion.
Esto también significa gestionar los datos de los usuarios de forma responsable, de acuerdo con los
valores que la empresa siempre ha defendido.

En el Grupo Bosch, la confianza digital implica transferir la calidad y la propuesta de valor
“tradicionales” al mundo digital. También en este ambito, muy dindmico y en constante evolucion,
gueremos garantizar que nuestros productos sean fiables para nuestros clientes. Esto incluye el
manejo de datos de forma responsable y transparente. Para ello el grupo BOSCH cuenta con
directrices y directivas centrales relacionadas que cubren todas las areas relevantes de
ciberseguridad, seguridad de la informacién y proteccién de datos en BOSCH. Las instrucciones
vinculantes en materia de ciberseguridad estan contenidas en las dos directivas centrales "Sistema
de gestidén de seguridad cibernética" y "Seguridad de TI", que rigen el desarrollo de productos y
servicios, asi como el funcionamiento de servidores y otros sistemas de Tlen todo-elgrupo. Ademas,
la directriz grupal “Seguridad de la informacion y proteccion de datos”, de obligatorio cumplimiento
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para todos los asociados, define principios, responsabilidades y tareas relacionadas con la seguridad
de la informacién y la proteccidn de datos de la empresa.
BOSCH REXROTH cuenta con el “Programa de Ciberseguridad-2023”, dénde se consideran los
siguientes aspectos:

Y Simulacros de ciberseguridad

Y Simulacros de vulnerabilidad

PARTE 2. DIMENSION DE MODELO DE NEGOCIO &
INNOVACION

2.1. Gestion de Clientes.
Infraccion de datos personales.

Para el periodo 2021, 2022 y 2023 la empresa no cuenta con denuncias recibidas por Infraccion de
datos personales de ninguno de nuestros clientes.

Cantidad de denuncias recibidas por violaciones a la privacidad

Pregunta Ano 2021 Ano 2022 ‘ Ano 2023  Meta esperado

Numero de denuncias recibidas por
Infraccion de datos personales de los 0 0 0 0
clientes o usuarios

Satisfaccion de clientes.

Para mantener una buena relacién con nuestros clientes, en el 2023 se realizaron la Encuesta de
Satisfaccion a Clientes, el cual permite trazar lineamientos para la mejora constante en los siguiente:

) Cumplir con los tiempos de atencidn

) Cumplir con las capacitaciones ofrecidas

» Mejora en los tiempos de entrega y respuesta

Y Acortar los tiempos de importacion

Y Incrementar el contacto con el usuario

) Agilizar la respuesta a los requerimientos de las cotizaciones

Satisfaccion de clientes

Pregunta Ao 2021 Ao 2022 Aino 2023

% de satisfaccion de

. 67% 53% 78%
clientes
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2.2. Desarrollo del producto y/o servicio.

En el afio 2023, el 100% del valor econémico de BOSCH REXROTH fue distribuido, un 80% correspondid
a pagos a proveedores, el resto 20%, fue distribuido entre los grupos de interés tales como:
colaboradores, gobierno.

Distribucion porcentual del valor en 2023

Numero de Colaboradores a nivel mundial

3%+32,100

Worldwide

2.3. Cadena de Suministros Responsable

La gestidon de los suministros en BOSCH REXROTH S.A.C. se realiza de una manera eficiente,
adecuada y oportuna en base con principios éticos y valores corporativos.

Segmentacion de proveedores.

BOSCH REXROTH impulsa la cadena de suministro con la contratacién de proveedores locales, el
cual se evidencia en que el 80% de nuestros proveedores son locales.

Segmentacion de proveedores Numero de proveedores Porcentaje
Proveedores Internacionales 63 22%
Proveedores nacionales (locales) 223 78%

Total de proveedores 286 100%
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Homologacién de proveedores.

Las homologaciones a los proveedores se realizan principalmente para proveedores criticos.

— SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se cuenta con criterios para —— |MEDIO AMBIENTE
la  homologacion de los

proveedores, los cuales son: | RESPONSABILIDAD SOCIAL

—— CALIDAD

Para estos proveedores se elabora un plan de accion, donde se detectan las oportunidades de
mejora para las cuales se facilitan recomendaciones y se realiza seguimiento de su implantacion. Se
espera que los proveedores comiencen a implementar las medidas inmediatamente después de que
los resultados estén disponibles. A los proveedores que cumplen los requisitos en general se les
informa de cualquier deficiencia que no sea critica y se les pide que tomen medidas.

Contenido seleccionado dentro del alcance de las homologaciones

~

Proteccién Seguridad y Derechos
del Medio Salud

Ambiente Ocupacional

Condiciones Cumplimiento
Humanos de trabajo
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Proveedores Criticos ‘
Aprobados 84
Desaprobados (Malo) 0
Total 84

Evaluacion y Clasificacion de proveedores.

La gestion responsable de proveedores depende del establecimiento de transparencia sobre el
cumplimiento de estandares de seguridad y salud en el trabajo, ambientales y de cumplimiento
legal. Los proveedores actuales solo reciben nuevos pedidos si estan clasificados adecuadamente.

BOSCH REXROTH S.A.C realiza la evaluacion de los proveedores, cada 2 afios para proveedores
criticos, y cada afio para cualquier proveedor no critico, dénde se tienen en cuenta cuestiones de
Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social.

Alo largo del 2023, se realizaron 84 evaluaciones a 84 proveedores, por lo que el 100% de nuestros
proveedores criticos fueron evaluados, cumpliendo con nuestro objetivo.

Priorizamos la contratacién con los proveedores con mejor calificacion y compartimos con ellos su
puntuacion.

Riesgos ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza).

En el afio 2023 se obtuvieron el 0% de proveedores con la clasificacién de “Malo” por lo que no se
presentan riesgos en la adquisicion de los productos y servicios.

Auditorias a proveedores.

Desde el area de Compras, no se realizan auditorias a los proveedores.
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2.4. Consumo Responsable.

Informacion del producto y/o servicio.

BOSCH REXROTH S.A.C importa de nuestras fabricas a nivel mundial verificando que cada uno de
estos productos cumpla con la RB/GF Directiva 182 “Sistema de gestion de cumplimiento de
productos (PCMS) del Grupo Empresarial Bosch” y la ley del pais N2 29571 “Cddigo de proteccion y
defensa del consumidor”.

Se realiza un arduo trabajo en el que se cruza informacidn, por ello se cuenta con un Export Control
(ECO) que se encarga de hacer cumplir la legalidad del pais y la legalidad de Grupo Bosch a través
de herramientas que permitan realizar el cumplimiento.

Al tener productos especializados y no de consumo masivo, BOSCH REXROTH brinda informacién
sobre las caracteristicas de seguridad de estos componentes.

Ademads se cuenta con la Matriz de legalidad donde se realiza el seguimiento para el correcto
etiquetado de los componentes.

2.5. Sectorial.

Seguridad de la informacion y Proteccion de datos.
El Grupo BOSCH cuenta con la “Directiva CD 07900 Seguridad Informatica”.

Cuando se subcontratan actividades que impliquen acceso administrativo a sistemas informaticos
la empresa debe garantizar que el contratista cumpla con las regulaciones del CD 07900 mientras
realiza esas actividades administrativas, asegurandose de esta manera con la proteccién de la
informacion.

Para asegurarse de que la informacién proporcionada por los clientes se encuentra segura, las
cuentas de los empleados de Bosch y los empleados de proveedores de servicios externos, se
administran de forma centralizada y cada cuenta es rastreable hasta una persona Unica.

Las medidas de “Seguridad de la informacién y proteccién de datos” (Directiva CD 02900) se aplica
de la siguiente manera.

Y Plan: Determinacidn de requisitos basicos de proteccién con base en normas internacionales
estandares, la situacion de amenaza actual, los requisitos legales, la organizacién estandares,
la situacidn de amenaza actual, los requisitos legales, la organizacion.

Y Hacer: Implementacion de medidas técnicas y organizativas.

Y Verificar: Revisar la implementacion, por ejemplo, basandose en verificaciones puntuales de
seguridad de TI.

Y Actuar: Correccion y adaptacion en funcion de los hallazgos de la fase de “Verificacion”.

BOSCH REXROTH no utiliza la informacion de sus clientes con fines secundarios.
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En el afio 2023 no se ha identificado filtracion de datos.

% de clientes cuya informacion

N@ de filtracion de . . .
se utiliza con propdésitos

datos secundarios
2021 0 %
2022 0 %
2023 0 %

Permanencia de la fuerza laboral.

BOSCH REXROTH S.A.C estd comprometido con el desarrollo integral de todos sus colaboradores, a
la vez de brindarle un ambiente agradable de trabajo.

Fluctuaciones
significativas en el nimero

de empleados durante los
afnos 2021, 2022 y 2023:

m 2021 m 2022 2023

%
Permanen
cia laboral
2021 98%
2022 98%

2023 83%
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Condiciones laborales en la cadena de suministros.

BOSCH REXROTH S.A.C realiza verificaciones in situ en relacién al cumplimiento de requisitos legales
en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Para el afio 2023 se realizo esta verificacion al 13% de sus proveedores criticos. Como buena practica
empresarial, la empresa tiene proyectado para que en el afio 2024 se realice la verificacién al 30%
de sus proveedores criticos, y cada afio ir acrecentando este porcentaje.

Ademds como parte de nuestros procedimientos internos, realizamos la clasificacion de los
proveedores antes de que ingrese a ser un proveedor activo, en el cual nos aseguramos de que
cumplan ciertos requisitos legales, esta practica se realiza al 100% de los proveedores.

RPARTE.3..DIMENSION.AMBIENTAL

3.1. Gestion Ambiental

Sistema de Gestion Ambiental.

BOSCH REXROTH S.A.C esta comprometido con el cuidado vy la preservacion del medio ambiente,
por ello cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental y se encuentra certificado con la ISO
45001:2018.

Esto permite que se cumpla con la normativa ambiental vigente, asi como los compromisos
ambientales asumidos en nuestros documentos internos.

El grupo BOSCH realiza auditorias corporativas basadas en riesgos en todas sus localidades sobre
temas relevantes para el medio ambiente. Los auditores tienen un conocimiento profundo de las
metodologias de auditoria ISO 19011, asi como de los requisitos internos y externos de EHS. En
2022, el equipo de auditoria de EHS realizé un total de 98 auditorias corporativas.

Matriz de Riesgos Ambientales.

BOSCH REXROTH S.A.C. cuenta con una matriz de Riesgos Ambientales, que permite identificar los
posibles impactos ambientales significativos, y los mecanismos de control que permiten mitigar esos
impactos.

Nuestras acciones en materia ambiental estan gestionadas por el area SIG, entre las que tenemos:

) Monitoreo de Calidad de Aire y Ruido Ambiental.
) Gestidn adecuada de los residuos generados en cumplimiento de la Ley 1278.

Y Gestion adecuada de los Productos Quimicos.

Denuncias Ambientales.

En los periodos 2021, 2022 y 2023 no tuvimos denuncias ambientales.




—

Informe de Sostenibilidad 2023

Denuncias confirmadas en materia ambiental

Aino 2021 Ao 2022 Ao 2023 Meta esperado

3.2. Ecoeficiencia

Gestion de Residuos Expuestos.

BOSCH REXROTH gestiona los residuos sdlidos que genera en cumplimiento de la normativa legal
vigente aplicable a sus actividades. Por ello ha contratado los servicios de una EO-RS (Empresa
operadora de Residuos Sélidos) para que realice la recoleccién, traslado y disposicién final adecuada
de sus residuos sélidos.

Los residuos que generan son: residuos sélidos no peligrosos, metales, residuos no peligrosos y
aceite residual.

En el cuadro siguiente se muestra la cantidad de residuos generados y dispuestos en los periodos
2021, 2022 y 2023.

Residuos No Metales Re.s iduos Ac?lte TOTAL
Peligrosos (Tn) (Tn) Peligrosos Residual (Tn)
& (Tn) (Tn)
2021 3,79 0,00 3,24 0,00 7,03
2022 2,23 1,36 6,47 0,13 10,19
2023 1,14 11,49 5,71 1,38 19,72

Meta esperada 2023 20 (Tn)

Consumo de Agua.

En el cuadro siguiente se muestra la cantidad total de agua consumida por la empresa en los
periodos 2021, 2022 y 2023.

Cantidad total de agua consumida

2022 2023 Meta esperada
(ML) (ML) (ML)

0.661 0.978 1.134 1.14
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Consumo de Energia No Renovable.

En el cuadro siguiente se muestra la cantidad total de energia eléctrica consumida por la empresa
en los periodos 2021, 2022 y 2023.

Cantidad total de energia eléctrica consumida

2022 2023 Meta esperada
(MWh) (MWh) (MWh)

39.69 44.95 44.41 44.5

BOSCH REXROTH S.A.C. no hace uso de energia renovable para la realizacion de sus actividades.

Emisiones de Gases Invernadero (Alcance 1).

BOSCH REXROTH realiza el célculo y reporta la emisién de los gases de Efecto invernadero (GEl)
para el Alcance 1 (Emisiones directas).

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de GEI emitidos para el Alcance 1, en los periodos
2021, 2022 y 2023.

Cantidad de GEI emitidos — Alcance 1

2022 2023 Meta esperada
(tCO2ze) (tCO2e) (tCO2e)

21.96 69.86 36.80 40

Emisiones de Gases Invernadero (Alcance 2).

BOSCH REXROTH realiza el calculo y reporta la emision de los gases de Efecto invernadero (GEI)
para el Alcance 2 (Emisiones indirectas por energia).

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de GEI emitidos para el Alcance 2, en los periodos
2021, 2022 y 2023.

Cantidad de GEl emitidos — Alcance 2

2021 2022 2023 Meta esperada
(tCO2e) (tCO2e) (tCO2e) (tCO2e)

6.90 17.92 11.43 15
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3.3. Oportunidades y desafios del cambio Climatico

El cambio climatico es uno de los mayores desafios que enfrenta la humanidad; detenerlo es una
tarea de la sociedad en su conjunto.

Vemos esto no sélo como una obligacion, sino también como una fuente de oportunidades para que
nuestra empresa contribuya a la accién climatica.

Evaluacidn periddica de los riesgos climaticos.

Analizamos los riesgos climaticos como parte de nuestro proceso interno de evaluacién de riesgos.
Para ello se ha elaborado la “Matriz de riesgos de cambio climatico”, en el cual se identifica y analiza
los potenciales impactos negativos.

Al evaluar las cuestiones relacionadas con el clima y las medidas adecuadas, distinguimos entre
medidas para mitigar los impactos (mitigacién) y actividades que sirven para adaptar la empresa a
las nuevas condiciones marco (adaptacion).

Neutralidad climatica.

En los ultimos dos afios, Bosch Rexroth utiliza créditos de carbono para compensar las inevitables
emisiones de CO;.

Para las emisiones de CO; del afio 2021, se neutralizaron 72 TonCO,e que sirvieron para el proyecto
“Manejo forestal para reducir la deforestacion y degradacion en las comunidades indigenas Shipibo
Conibo y Cacataibo de la Regién Ucayali”
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[VERRA]
=4 Verified Carbon
S/ Standard

Certificate of Verified Carbon Unit (VCU) Retirement

Verra, in its capacity as administrator of the Verra Registry, does hereby certify that on 26 Oct
2022, 72 Verified Carbon Units (VCUs) were retired on behalf of:

Bosch Rexroth S.A.C.

Project Name
Forest Management to reduce deforestation and degradation in Shipibo Conibo and Cacatalbo Indigenous communities of Ucayall reglon

VCU Serial Number
11835-361881876-36188194 7-VCSVCU-576-VER-PE-14-1360-01072019-30062020-1

Additional Certifications
CCB-Climate Gold; CCB-Community Gold

Powered by - PX

Para las emisiones de CO; del aifio 2022, se neutralizaron 271 TonCOze que sirvieron para el proyecto
“Reduccion de la deforestacion y degradacion en la Reserva Nacional Tambopata y el Parque
Nacional Bahuaja-Sonene en el area de la Region Madre de Dios —Peru”

[VERRA|
=4 Verified Carbon
N7 Standard

Certificate of Verified Carbon Unit (VCU) Retirement

Verra, in its capacity as administrator of the Verra Registry, does hereby certify that on 13 Feb
2024, 271 Verified Carbon Units (VCUs) were retired on behalf of:

BOSCH REXROTH S.A.C.

Project Name

Reduction of deforestation and degradation in Tambopata National Reserve and Bahuaja-Sonene National Park within the area of Madre
de Dios region -Peru

VCU Serial Number
12281-398630543-398630813-VCS-VCU-261-VER-PE-14-1067-01072013-30062014-1

Additional Certifications
CCB-Gold

Powered by APX
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PARTE 4. DIMENSION SOCIAL

4.1. Derechos Humanos.

BOSCH REXROTH S.A.C tiene el Cédigo de Etica Empresarial el cual cuenta con el Principio de
“Comportamiento hacia los asociados y la sociedad”, en el que se presentan los lineamientos estrictos
para conducir la forma de los trabajadores en temas de:

Y Acoso
Y Violaciones de los Derechos Humanos
Y Discriminacién

Aunque en la empresa los trabajadores no han formado un sindicato, si tienen la Libertad de
Asociacion y Negociacion Colectiva.

En los anos 2021, 2022 y 2023 no se han recibido denuncias por la vulneracién de los derechos
humanos tales como discriminacion, acoso laboral, trata de personas u otra vulneracion que involucre
a cualquier grupo de interés dentro de todas las operaciones.

Denuncias confirmadas relacionadas a los Derechos Humanos

Discriminacion  Acoso laboral Violencia laboral ;;:::aes
2021 0 0 0 0
2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0

La empresa cuenta con el Comité de Hostigamiento Sexual, y los trabajadores conocen los mecanismos
de actuacion en el cual podrdn realizar cualquier denuncia cuando se sientan vulnerados en sus
derechos humanos, tal como acoso y violencia laboral.

4.2. Diversidad e Inclusion

BOSCH REXROTH S.A.C se encuentra comprometido con la diversidad e inclusién de sus trabajadores,
se cuenta con un grupo humano con caracteristicas distintas de género, sexo, diversidad étnica, edad,
caracteristicas fisicas, entre otros.

Una vez al afo, se realiza la celebracion del “Dia de la Diversidad”. En el afio 2023, se realizo6 el taller:
“Diversidad como nuestro valor”, en el cual se celebran las diferencias inclusivas entre nuestros
colaboradores.

Diversidad de Género, Inclusion, Grupo Etareo y Discapacidad:
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Contamos con trabajadores de diverso género y etareo.

% Mujeres % Varones

2021 17% 83%

2022 19% 81%

2023 15% 85%

GRUPO ETARIO Porcentaje
Empleados menores de 30 afios 20%
Empleados entre 30 y aiios 78%
Empleados mayores de 50 afios 5%

DIVERSIDAD DE GENERO E INCLUSION

% Mujeres % Mujeres % Mujeres % Mujeres

% Mujeres

empleadas a empleadas a empleadas a empleadas a
empleadas . . . . . . . .
nivel gerencial | nivel jefatura nivel profesional | nivel operativo
2021 1% 0 17% 0
2022 19% 0 19% 0
2023 18% 0 18% 0

En los ultimos tres afios, no hemos contado con personas con discapacidad en nuestro equipo de
trabajo.

4.3. Salud y Seguridad Ocupacional.

BOSCH REXROTH cuenta con un sistema de gestidon de Seguridad y salud en el trabajo, cuya prioridad
es la prevencién de accidentes en el trabajo y la adquisicién de enfermedades profesionales.

Ademads cuenta con la certificacion ISO 45001 Sistemas de gestidn de salud y seguridad en el trabajo,
esto permite que se cumpla con la normativa vigente, asi como los compromisos asumidos en nuestros
documentos internos.

BOSCH REXROTH cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-conforme a la normativa
legal, de composicion bipartita, cuyo objetivo es la vigilancia del cumplimiento de_las medidas de
prevencion implementadas, por parte de la empresa y de los trabajadores.
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El drea SIG, lidera la gestion de la SST. Una de las actividades importantes de la gestién es la
construccion del Plan Anual de SST, el cual incluye diversos programas, entre ellos se cuenta con el
Programa Anual de SST (PASST).

CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO

INSPECCIONES

VIGILANCIA MEDICA

MONITOREO OCUPACIONAL, ENTRE OTROS.

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

La identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, se encuentra plasmada en una matriz IPERC, el
cual es el elemento base para la elaboraciéon de programas preventivos, asi como para definir los
lineamientos para salvaguardar la integridad de todos los colaboradores.

La matriz IPERC se realiza con la participacién de todos los trabajadores en todos los niveles, asi
como con la participacion del Comité de SST.

Indicadores de Gestion de SST.

Gracias a las medidas de prevencion y control implementadas en nuestro sistema de gestion, en los
ultimos 3 afios no se han registrado accidentes fatales.

Indicadores 2022 2023
Tasa de frecuencia de Empleados 0 0 0
lesiones con tiempo
perdido Contratistas 0 0 0
Tasa de frecuencia Empleados 0 0 0
total de lesiones
registrables Contratistas 0 0 0

4.4. Practicas Laborales y Trabajo Decente
Indicadores salariales.

En Bosch REXROTH el 100% de la fuerza laboral femenina se encuentra en el nivel Profesional.

Diferencia Salarial de
Mujeres Varones género a nivel
Profesional

N2 de
Colaboradores
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2022 47 9 38 1,58
2023 40 6 34 1,77

Beneficios Laborales.

En Bosch REXROTH se otorgan ciertos beneficios laborales que contribuyen a la buena relacién entre
los trabajadores y la empresa.
Entre aquellos beneficios tenemos:

) Teletrabajo o trabajo fuera de la oficina

Y Subvencidn de le energia y el internet cuando se realice teletrabajo
) Bono de alimentacion

Y EPS

Y Bono anual cuando se alcancen los objetivos anuales de desempefio.

4.5. Desarrollo del Capital Humano

Se centra en seis campos de accion:

#LIDERAZGO Y COLABORACION

Creamos un entorno en el que todos se sienten
comodos, pueden buscar el desarrollo personal y
lograr su mejor desempefio adoptando una
evolucione y supere los limites sirviendo cultura inclusiva de “Nosotros LIDERAMOS a

como socio en el desarrollo cultural y Bosch” en liderazgo, aprendizaje y colaboracion.
organizacional, asi como en la

transformacién para el crecimiento, la
optimizacién y la reestructuracion.

#TRANSFORMACION
Capacitamos a Bosch para que

#APRENDIENDO

Queremos convertirnos en una
empresa de aprendizaje continuo
para obtener una ventaja en un
entorno que cambia rapidamente.

Gente
#Empleador de eleccién

Queremos ser el empleador preferido:
atraer y retener personas y fomentar
su desarrollo personal.

jasunto!

#DIGITALIZACION
HEXCELENCIA Contribuimos a la transformacién
El equipo de RRHH es de alto rendimiento y digital.
mejora continuamente su contribuciéon en
RR.HH para crear valor para la empresa y
aumentar la competitividad de Bosch.

BOSCH REXROTH brinda capacitaciones, talleres y/o entrenamientos a todos los trabajadores,
cubriendo diversos temas que son importantes y relevantes, ya sea a nivel técnico, SST, Medio
Ambiente, Hostigamiento laboral, Diversidad, entre otros:
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4.6. Comunidades Locales
Compromiso con la comunidad

BOSCH REXROTH se encuentra ubicada en una zona industrial, por lo que no tiene relacién con
comunidades locales, pero si, colinda con empresas.

Debido a ello en el afio 2023 no se tienen registradas quejas o denuncias provenientes de
comunidades locales.

Como parte de su compromiso social, se tiene planificado para el afio 2024 patrocinar a la aldea
“Casa hogar Munaychay”, ademas de donar utiles escolares, ropa y/o juguetes.

Pregunta Ao 2021 Ao 2022 Aino 2023

Cantidad de quejas o
denuncias provenientes de 0 0 0
comunidades locales
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ASOCIACION CORAZ.ONES PARA PERIL
CORAZONES PARA UN NUEVO MUNDO
[Asociacion Civill
Av. 09 de Noviembre S/N
Urubamba/Cusco/Pert

““Ano del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho””

CERTIFICADO DE DONACION

La que suscribe, Rossina Estrada Kcucho con DNI N° 25320333, directora de la Asociacion
Corazones para Perd con R.U.C 20218916903, registrada como entidad perceptora de
donaciones segtin Resolucién de Intendencia SUNAT N° 0990050004227

CERTIFICA A:
BOSCH REXROTH S.A.C.

Registrado con RUC N2 20602078672; con su representante legal: KAl ROTHGIESSER FRANCO Y
FABRICIO SILVEIRA DO NASCIMENTO, en fecha 08/03/2023 hemos recibido de ustedes a titulo
de donacién

Dicha donacion esta destinada para el beneficio de nuestros nifios, nifas y adolescentes del
Centro de Atencién Residencial Munaychay.

Quedando muy agradecidos.

Atentamente,

R N1

© Telf.+51(0)932341010
Email: direccion@corazonesparaperu.com




